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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021853/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/06/2022 AS 1355

SINDICATO DOS EMPREGADOS NGO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586,346/0001-85, neste ato
representado{a) por seu ;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COM. E DO COM. VAREJ. DE MAQ. FERRAGENS TINTAS E MAT,
ELETRICO E AF. ELETRODOM. DE CURITIEA E REGIADQ METROFOLITANA, CNFJ n. 76.618.222/0001-
34, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Profissionais dos Empregados
do Comercio no Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
AraucdrialPR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraguara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos

Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se, a partic de 01 da Maio de 2022, aps empragadas que tenbam prestada services ao mesmo empregadar, par mais de
40 (noventa) dias, 0s seqguintes sslarics normativas:

a) Sera gerantido o saldrio normativa mensal de R$ 1.715,00 {hum mil setecentos e quinze reais) & todos os empregados,
excluides aqueles previstos na letra "B" desta clausula,

b) Comissionistas; Assegura-se a garantia salzrial minima de RS 1.717,00 (hum mil setecentos e dezessete reais) zos
empregades remunerados mediante comissio ou que percebam saldrio composto por parcelz fixa & comissées, desde que tanham
mais de 53 {noventa) dias de trabalho ao mesma empregader, Esta garantia minima serd devida caso o empregado nao alcance no
més, uma remeneracde iqual ou superior dquele valor, néo podendo ser somada ou 2cumulada, sob qualquer forma, ao saldrio
realizade ou a comissdo produsda, Mo valor da garantia minima,_org fixada, considera-se incluida 8 remuneraciio do repougsn

semanal

g) O piso =alarial de todos os integrantes da categoria, durante os primeairos 90 {novenla) dias de servige ao mesmo empragadaor,
sera de R$ 1.452,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e dais reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Qs salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios das inktegrantes da categoria, ja corrigidos na forma da Convencao Coletiva de Trehalho /}

anterior, serao reajustados a partir de 01 DE MAIO DE 2022, com 2 aplicagdo co percentual de 12,47% (doze inteiros e -
quarenta e sete percentuais), v
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§ 17, Os percentuals serdo aplicados sobre o salano-base, devidemente corriaides pela aplicagio integral dos indices fixados na

Convencao Coletiva de Trabalho anterion, ros termas da cldusula 49 daquela CCT oo do més da contratagdo, se posteriar, de mangira
: P

nas cumulativa.

§ 29 fAos empregados, admitides apos 01 MAIO DE 2021, sera garantide o reajuste estabelecido nesta clausula,
praparcionalmente ac =eu tempo de servico, nas sequintes condicoes:

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO

Maio/2021 12,47%
Junho/2021 11,43%
Julho/2021 10,39%
Agosto/2021 9,35%
Sefembro/2021 8,31%
|Outubro/2021 7,27%
|ND vembro/2021 6,24%
IDezembro/2021 5,20%
Janeiro/2022 4,16%
IFevereiro/2022 312%
Margo/2022 2,08%
Abril/2022 1,04%

§ 3°, COMPENSACOES: A corregiic salarial, ora estabelecida, compensa todes os aumentos, antecipacies ¢ reajustes salariais,
zbonos salariais ou ndo, de natureze espanténea ou campulsdsia, concedidas pelo empregader, desde Maio de 2021, Nio serdc
compensades o5 aumentos salariais determinados por promogia, transferéncia de cargo, equiparacac salarial por ordern judicial,
bérming de aprendizagem ou implementa de idade.

§ 4°, As condicies de antecipaciio © reajustes dos salarics agul estabelecicos, englabam, atendermn cxtnguem todos o5 interesses
de atualizacio salarial ocorrentes no més ¢e Maio de 2022,

§ 5%, Ac eventuals antecipagfies, regjustes ou abonos, espontiness od compulsdrios gue vierem a ser concedidos apos Maio de

2022, serdo compensados com eventuals reajustes determinados par leis futuras ou dizpasicdo de outras Convengies ou Aditivos
lirmados pelas paries.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Oz empregades ndo terda descontos salariais de chegues sem fundas, bem como de cartées de crédito, recebidos na funcio de caixa
ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empress para o recellmento ¢ das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

S50 validos os descontos salzriais efetuados pelo empregadon com aclorizacdo prévia e por escritp de empregado, para ser
integrado em planos de assisténcla odontolgica, meédico-hospitalar, de sequros, de Pravidéncla Privada ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa de seus trabalhadores, em beneficlo de seus dependentes, nio afrontanda o disposte no artigo 462
da CLT, salva se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defoito que vicie o ato juridico, conforme o disposto na
Sdrmula 1. 342 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL
Fica estabelecida a garantia de plso salarial da categoria, igual ao salario minime nacional acrescido de 15% (quinze por centa),

§ UNICO, Fste piso salarial serd aplicado somente caso o saldrio minimo nacional vigente a partir de 01 de janeiro e 2023 2o fu
ao percentual acima {15% ) seja supcrier ao pise da categoria constante na Clausula 03#, alinea "a" desta CCT.

Q.
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CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

A% CIMPresas em recuperagao judicial @ 8 massa falide, que cartinuarem a aperar e as emprasas que se ancentrarem om dificuldades
econdimicas, poderda, proviamante, regociar com o Sindicata dos Fmpregedos as condicdes para pagamenta de salirins, (ndices de
correcdo salariais @ haveres rescisarios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Ao empregade comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendes, a base de célculo para o peoamento das
CoMISsoes e repouss semanal remuneradn,

§ 12, Para o célculo de 137 saldrio, adotar-ss-2 8 mediz das comissdes pagas no ano, a contar de Janeira, Mo caso de férias
indenizadas, integrais au propercionais e aviso prévio indenizade, adotar-2e-4 o média das comisstes dos doze meses anteriores ao
més da rescisdo contratual. Em caso de dias de alastamento para tratamento de salde, adotar-se-3 a média das comisstes das doze
meses anterigres, Mo caso de concessdo de férfas, serd calculada atraveés da média de comissies dos dore meses anteriores ac

pericdo de gozo.

§ 29, Caso a inflaciio apurada nos periodos indicades no § 19, da presente clausule, medida pelo INPC/IBGE, glcancas o indice igual
ou superior a 13% {treze por cento}, as comissiies para efeito de caloulo de férias, inclusive proporcicnals, 13° salarie, indenizacio
paor tempo de servigos, aviso prévio indenizade e salarios relativos & licenga-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC -
INDTCE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE, Ne caso de extingiio ou ndas divulgacdo do referido indice, serd adotada o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADD, da Fundacio Getdlic ‘ufargas

§ 3°, E vedada a inclusio da parcela salaral correspondente ao repouso semanal remunerads (Lei n®, 605/459) nos percentuais de

comissiio, O cdloulo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisdo lolal da comissiio percebida no més pela
nomern de digs efetivamente trabalhades, multiglicando-se o resultado pela nomers de domingos € feriados do més correspondents,

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE COMISSIONISTA

Para o pagamento des saldries correspondentes ao pericdo de licenca-maternidade serd cbservade o contido no artigo 353 da CLT e
a Legislacac Previdenciaria vigente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salarizis havides & partic de 01 de maio de 2022, decorrentes da aplicacgéo da presente Convercio Caletive de
Trabalho, deverdo ser quitadas até o 5° dia Otil do més de julho de 2022, sem quaisguer acréscimos ou penalidadas,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ma resclsdo de contralo de trabaiho, os empregadores ficam obrigados 2 anofar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e
proceder a guitecio dos respectivos haveres, liguidas e certos, nos prazos constantes do artige 477 da CLT, sob penz de multa
gguivalente a 50% {cinguenta por cento) do valar des verbas rescisorias devidas ao empregado. 4 incldéncia desta multa afastz a
aplicagia daguela prevista para a mesma hipatese no § 82, do artigo 477 da CLT.

§ UNICO. Mo cese do empregado nic comparecer na empresa para o recebimenta de seus haveres, esla comunicard ao Sindicata
dos Empregades no Comércio de Curitiba, no prazo de 48 {guarenta o oito) horas, conlados de dis do vencimente dz obrigagda,
eximindo-se do pagamento da multa agul cstebelocida, berm como da prevista no § 8%, do artigo 477 da CLT, desde que camprove
por escrita, a céncia do empregado gquanta a data, iocal e hardrio estabelecide para o pagamento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISADO POR JUSTA CAUSA

Mo ceso de rescisfo do contrato de trabalhe por justa causa, o empregador indicard, poar escrita, a falta cometida pelo empregada,
rmediante reciba,

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENORES

E proibido admissio ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais sem a formalizecio da
contrato de trabalho, ressalvado o disposte na Lei n®, 10,097/00, de 19 de dezembra de 2000,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MDDALIW
CGNTRATAQ&D Q = e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

fuando o empregador admitir o empregade mediante contralo de experiénciz, deverd fornecer-ing copia du Instrumento, atraves de
contrasrecibo, devidamente datade, berm coma, anctar na CTPS o respectivo contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensade sem justa causa, terd direito a igual salarlo do empregade de menor
salaric na fungiio, ndo considaradas as vantagens pessoals.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando o empregadar exigir de seus empregados a utilizacae de unifarmes ou qualgquer tipo de indumentaria, inclusive magulagem,
para o exercicio da funcio ou trabalhe, deverd fornecé-los gratuitamente, conforme o dispostoe no Precedente Mormativo n®. 115 do
TST. & manutanciio, lavagem e ajustes dos mesmos ficarie por conta do empragads.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A geslante gozard de garantia de emprego, ficande proteqida contra a despedidz arbitraria ou 2em Justa causa, desde a concepcao
até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto, tevendo ser abservado & disposto na Stmula 0, 244 do 15T, enguanto esliver cm
vigor, Se ocorrer 2 ruptura do vinculo pele empregadon @ ermpregada terd gue apresentar atestado médice de confirmacda da
gravidez, Ne CUrso o apos o aviso prévio, para permite 80 empregacor a anulacdo da dispansa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregads com um minime de 05 (cinco) ancs de trabzlhae na empresa e que na vigéncla de contrate de trabalho comprovar, por
escrito, gue se encontra na condigdo de, no minima, 12 (doze) meses, adguirir o direite & aposentadoriz e vier a ser dispensado sem
justa ceusa pela empresa, ficerd asseguradeo o reambolsa dos valores par ele pago a ttule de contribuigdo previdenciaria, enguanto
nao tiver outra emprega au até que seja aposentado, sempre com base no Ultima saldrio percebido na emprosa,

§ UNICO. O dircito serd assequrado por um periodo maxima de 12 {doze) mescs, contades da data da camunicacde da iminéncia da
aposentadoria, nio fazendo jus ap mesma direitc o empregado que s2 demitin colebrar acords, passar @ perceber auxilia
enfermidade ou se aposentar por invalidez, conforme o disposto no Precedente Mormativa n®, 85 da TST.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerbo aos empregados, menszlmente, envelopes de pagamertn ou contracheques, discriminalivos dos valares da
remuneracda @ respectivos descontos, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCOES

SarGo anotadas nas Cartsires de Trabalho e Previdéncla Sccial as funcbes exercidas, alteraghes de salarics e percentuais de
cormissoes, durante a vigénciz da presenle Convencdo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsdvel, sendo este impedido de acompanha-la, ndo bfra
responsabilidade pelos erros verificadas, salva oCorrer a recusa injustificada & conferéncia. No caso de impossibilidade por doenca ou
forca maler, 8 conferéncia do caixa deverd ser felta na presenga de um outro operadar de calka e do gerente ocu preposto da
Smpresa. 3 z
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JORNADA DE TRABALHO - DURACE&P, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecida & possibilidade de celebracie de Acordo Coletive de Trabalha, sendo imprescindivel a participecfio do Sindicate dos
Empregados no Comércio de Curltibe na negociacio ¢ lavratura dos referides acordos, bem como na convocacéo de Assembleia
Geral dos Empregados da mesma empresa efou por |oja, para decidir sobre os termos do referido acorda, observado ainda o
disposto pelo art. 620 da Lei 13467/2017.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAOQ DO INTERVALO

Havenco concordincia das partes contratantes, empregads e empregadaor, poderdo pactuar a reducdo do intervelo intrajornada, na
forma do art. 611, II da CLI, respeitandn o limite mirimo de 30 (trinta} minutes para jornadas superiores a 06 {seis) horas, devendo
ser firmade documento informande expressamente o hordric do intervala e fornecida uma copla ao empregado,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouse semanal remunerado serd concedide preferencialmente ans domingos, Nas atividades que por sua natureza determinem o
trabalha acs demingos, serd garantide aos empregados, o repouso em pelo menas 02 (dois} dormingos as més, com excecio das
vigias,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Maz empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado, obrigatoramente, livee ou cartdo-ponto, nos guais o
empregado,pessoalmente, devera registrar sua frequéncia,

§ 1° Com fundamenta na Fortaria n.® 373 do Ministério do Trabalho @ Emprego, os empregadores que guiserem adetar sistermnas
allernatives de registra de jormada de trabalho, como ¢ eletrénico, mecdnice ou o manual, para todos o5 seus empregados ou para
parte deles, ficam autorizados a institul-los,

§ 2?2 Os empregadores Integrantes das categorias econdmicas representadas pelas entidades sindicals patranals signalérias a
abrangides peio presente instruments coletive de trabalho, que sic obrigados a utllizar o slstema eletronico de ponto, poderdo optar
por um sistema alternative que ndo scja o REP (Registrador Elelrdnico de Ponle), deizando de emitir o comprovante didrio de
jornada, desde gue apresentem ne final de cada més um relatdrio do apontande a efetiva jornada de trabalho praticads pelo

empregado no respectivo més.

§ 39 No prazo de até 30 (trinta) dias antes da implantagio do controle de ponte alternativo, as empresas ficam obrigadas a
comunicar o Sindicata, através de envin de lavds técnico emitido em nome da empresa, assinado por responsivel técnico,
informando sua confiabilidade, inviolabilidade e seguranca.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante que, comprovadamente, decorrerem da prestacie de examaes da instituico de
ansing em gue se encontre matriculgdo. Fica esclarecido que somente serd abonado o hordrio da prestacio das provas, incunda
tempe razodve! para o deslocamenta do local no gual prestou exame &bé a empresa,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES

Mo serd prorrogado o hordrio de trabalhe dos empregades estudantes que comprovem sua siuagdo escolar nifaste
desinlorosse pela prorrogacio, v
j A
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS SABADOS

Fica liberado, no periodo de vigéncia desta Corvencio Coletiva de Trabalho, o trabalbo dos empregados no comércio aos sibadoes
imediatamente anteriores ss seguintes datas festivas: DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, PASCOA, DIA DOS PAIS ¢ DIA
DAS CRIANCAS, até 4s 21:00 (vinte e urma) horas, tendo direito ao vale-refeicdo no valor equivalente & R$ 19,00 (dezenove
reais} nestes sabados trabalbados, Os empregados que trabalharem nesses dias, apos as 13:00 (treze} horas, em regime do horas
extras, Farfo jus a urm adicicnal de 65% {sessenta e cince por cento) nas primeiras 20 (vinte) horas extras no més e B5% {pitenta a
cinco paor cento} nas excedentes, cbservads o disposto ne artige 59 ca CLT. A hora extra serd devida s2 o empregado extrapolar o

seu hardrio semanal normal,

SUNICO Independentermente da empresa ja formecer alimentacdo sob outra moedalidade, inclusive Programa de Alimentacio ao
Trabaihador (PAT), deverd fornecer, no minimo, vale-refeicde no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) acs empregados gue
trabalharem apds 4s 13:00 (treze) horas, nos sabkaedas agul previstos.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO NATALINO

Mo pericdo de 01 a 23 de dezembro de 2022, as empresas pederdo trabalhar com seus empregados até as 22:00 (vinte & duas)
horas, de segunda-felra a sexta-feira, respeitando a jornada ce 08:00 (olto) horas diarias e 44:00 {guarenta e quatre) horas
semanals, com a possibilidade de 02:00 (duas) haras extras diarias, excetuande-se os dias abaixa informados;

a) Mos dias 03, 10 e 17 de dezembro de 2022 (sabados), o horario sera até 35 21:00 {vinte e uma) horas.
b} Mo dia 24 de dezembro de 2022 (sdbado), o horario sera das 09:00 (nove) horas as 18:00 {dezoito) horas.

¢} No perlode acima referida, para os empregados que trabalharem apds 8s 19:00 (dezenove) horas, de segunda a sexta-feirs, e
apds as 13:00 (treze) horas aos sabados, as empresas formneacersa o vale-refeicda ne valor minima de R$ 19,00 (dezenove reais).

§ 1°. Na cohcessdn deste vale-refeicho, sord observado sempre o contida no paragrafo dnica da cliusula 295,

§ 2%, Os empregacos que trabalharem, de sequnda a sexta-feira, apos 85 19:00 (dezencve) horas e sabados apos as 13:00 (troze)
hores, em regime de horas extras e durante o periodo nataling, fardo jus a um adicicnal ce G3% {eescenta e cinco por cente) nas
primeiras 20 (vinte} horas extras do meés e B5% (oitenta e cinco par canta) nos excedentes, ohservada o constante no artigo 5% da
LT, as horas extras somente serdo devidas se o empregade extrapelar seu horarie semanal narmal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS NATALINOS

Mos dias 04, 11 e 18 de dezembro de 2022 {domingos), a utlizagdo do trabalho dos emaregados integrantes da categoria serd
das 10:00 {dez) & 19:00 {dezenove) horas, com intervelo para refeicio de 01:00 (uma) hara, Independente da forma de utilizagdo
dos trabalhadores, conforme a cldusula abaixa, em ambos os casos, serd farmecido aos empregades gratuitamante nesles dias, o
vale-Lransparte (ida e volta) & vale-refeigdo no valor de R$ 19,00 (dezenove reais).

§ 1%, 05 empregados gue trabalharem nos dias 11.12.2022 ou 18.12,2022 (domingos), ou em ambos, terdo folga a titule de
compensagda nos dias 20.02.2023, 21.02.2023 e 22.02.2023 até as 13:00 horas. Tratando-se de uma compensagac
previsments ajuslada entre as partes, ndc se cbservard agui o prevista no artige 67 da CLT, Os ampregadoes, gque trabalham
narmalmente apds as 09:00 horas, poderde ser utilizados pela cmpresa em herdrio integral apos as 13:00 horas de guarla-feira,

§ 20, Caso o trabathador ndo tenha interesse pa folga compensatéria do pardarafo anterior, este podera trabalhar nos respectivos
dias do Carnaval, sendo-lhe garantido o valor do saldrio hora acrescido de 100% (cem por cento), além do descansa semanal

remunerado,

§ 39, No dia 04 de dezembro de 2022 (domingo) Fica facullada a utilizacie do trabalhe dos intcgrantes da categaria no horaria
das 10:00 {dex) 45 19:00{dezenove} horas. As empresas que fiveram interesse em trabalhar nesse dia, pagards a0s empregados o
dia trabalhado com ecréscime de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragic do descanso semanal remunerado, No
entantoe, conformea previsto na Sumula n®. 146 do TST, nie remunerande o descansa semanal, o empregade devera ser compensado
com uma folga. Mo pagamento @os comissionistas a empresa deve chservar @ média salarial percebida no més pele empregado,
como limite minimo, Sera abservade o intervalo de 01:00 (uma) hora & vele-refeicdo de R$19,00 (dezenove reais), além de vale-

transporte (ida e velta), gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS EM DATAS FESTIVAS

Mos dias D5/06/2022 e 07 /0872022 (domingos) fica facultado a wlilizagdo do trabalho dos integrantas da categoria, na horario : .
das 10:00 (deg) s 19:00 {dezenove) horas, com intervalo para refeicgo de 01:00 {uma) hora, -
(AN
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g 19, Considerando-se que o "DIA DAS MAES" serd cormemarado no domingo dia 14052023, ocorrende antes da assinatura de
Convengio Coletiva, mas dentro do periodo da sus vigéncia {0105 a 30/04), fica facultada 2 utllizaglo da trabelbho das integrantes
da categoria, no demingo do dia 0770572023, no hordrio das 10:00 {dez) as 19:00 {dezenave) horas, cam intervale para refeigio
de D1:00 {uma) hora, opservando o provisto no § 29 desla cldusula,

§ 29, Os empregados que trabaltharem nestes dias Lerdo direite & remuneracio dos mesmos, devidemente acrescida do adicional de
100%: {cam por canto), sem prejuiza da remuneracas do descanse semanal remunerado. Mo entanto, conforme previste na Samla
n#, 146 do TST, nao remunerando o descanso semanal, o empregado deversd ser compensado com wma folga durante @ semana, A
empresa fornecerd vale-refeicio na valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) além do vale-transporte {ida e vaolta),

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATAS PROMOCIONAIS

Nos dias 2771172022 e 08/01/2023(domingos) fica facultada a utilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria, no horaric
das 10:00 (dez) &s 19:00 (dezenove) horas, com Intervalo para refeicio de 01:00 {uma) hora,

& 19, Os empregados que trabatharam, nos digs 27/11 /2022 ou 08/01 /2023, (ouw em ambaos) terdo direito 8 remuneracdo das
mesmos, devidamente acescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prefuizo ds remuneracdo do descanso semanal
remunerade, A empresa fornecerd nesse diz vale-refelgdo no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais), além do vale-
transporte {ida e volta), bom como urn abono de RS 60,00 (sessenta reais) (nio computdvel nos demais cdlowlos
Lrabathistas), No enianio, conforme previsto na SGmofa n% 148 do TST, desde que o emprogado fonha ama folos compensatona
durante & semana, o repousa semanal ndo sevd remunerado.

§ 29 Alem das datas acima mencionadas, fica facultadz a utilizagde do trabelho dos Integrantes da categoriano nos dias
08/09/2022, 12/10/2022 e 15/11/2022 tendo direile 4 rermuneragao dos mesmos devidamente acrescidos do adicional de
100% (cem por cente), sam prejuize da remunerscio do descanso semanal remunerado. & empresa formecerd nesse dia vale-
refeigdo no velor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), além do vale-transporte (ida e volta), bam cama um abono de R$ 70,00
(setenta reais), (ndo computavel nos demais cdlculos trabalhistas) no hordno das 10;00 (dez} horas as 19:00 (dezenove) haras,
Mo entanto, conforme previsto na Sdmula n% 146 do T5T, desde que o emgregade terha uma foloa compensataria durante a
semana, o repouse semanal ndo serd remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESPERA DO DIA DAS MAES

Consicerando-se que o "DIA DAS MAES” sord comemorado no dia 14/05/2023 {domingo), ocorrends entes da azsinatura da
Convengio Coletiva (01/05/2023 a 30/04/2024), fica desde ja estipufada gue nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2023, o hordrio de
trabalho poderd ser estendide sté 2100 (vinte & uma) horas, excetuadas as ¢mprosas que possuem Acordo Coletive de Trabalho
com horario diferenciada.

§ UNICO. Sem prejuizo do pagamento das horas cxtras ou da concessdo de Tolga compensataria {neste Oltimo caso, s a empresa
possulr Acordo Coletiva de compensagdo para tente), Fca estipulado que 8 mesma fornecerd, no dia em que estender o hordrio de
trabalho, vale-refeicdo no walor minimo de R$ 12,00 {dezenove reais), além da vale-Lransporte {ida e valla),

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMINGOS ESPECIAIS

Mo dia 09/10/2022, fica facultada g utilizacdo do trabalho dos integrantes da categaria profissicnal, na horario das 10:00 (dez} &s
19:00 {dezenevi) haras, cam intervala para refeicaa de 01:00 {uma) hera,

g UNICO. Os empregados que trabalbarem, nesse dia, terdo direito 4 remuneracdo do respectivo dia de trabalho, devidamente
acrescida do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuize da remuneragic do descanzo semanal remunerado, A empresa
fornecerd nesse dia wvale-refeigdo no wvalor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais), além do vale-transporte (ida e wvoltal,
gratuitamente, bem comao wm abono de A% 60,00 (sessenta reais), ndo computdvel nos demais calculos trabalhistas, No enlanta,
conforms previsto na Sdmula n®, 146 do TST, desde que o empregado tenha uma Tolga compensatdria duranlae a semana, o repouso
semanal ndc serd remunarado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALANGO

As empresas poderac utilizar os integrantes da categoria profissional para realizagio de balangos, em até 2 [dois) domingos
perods de vigénoia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, cxcctuarde-se ps domingos anteriares & nosteriores a fesdtos, 7
- o

sem atendimenta ac pablica cansumidor e cumpridas as demais condicies previstas nesta clausula.

§ 17, O trabalha prestado neste domingo serd remunerado, devidamente acrescido do adicianal de 100% (centa e por cento),
prejuizo da remuneragdc do descanso scmanal remunerada. Mo entanta, conforme prevista na Somula no, 145 f?ﬂ‘ﬁ'lj nac
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remunerando o descansa semanal, o empregade deverd ser compensado com uma folga durante a semanra,

§ 29, Para esse dia trabalbado, a empresa fornecera gratuitamente, vale-refeigdo no valor minimo de RS 19,00 {dezenove reais)
e vale-transporte (ida e volla).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

As empresas de Curitiba gue pretenderem trabalhar até 4s 22:00 {vinte e duas) horas, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados, até A=20:00 (vinte) horas, poderdo fazé-lo, mediante Acordo Coletive de Trabalho com participacio do
sindicato profissional_[assistindo os comercidrios) e do sindicato da categoria econdmica (assistindo a empresa),
observando as condigies abaixo, ressalvado o direito das empresas que ja tenham esse hordrio liberado ou outre

mais amplo.

a) Hordrio de segunda 2 sexta-feira, das 09:00 (nove) 4s 22:00 (vinte e duas) horas e aps sabados, das 0900 {rove] as 20:00
(vinte} horas, nde podendo a carga semanal exceder de 44:00 (quarenta e quatro) horas, exceto nos casos em que for adotado o
sistema de compensacao previsto pela chamado: "Banco de Horas', estabelecido pala clausula 3599 desta CCT,

b3 As horas extras nic compensadas pelo chamado sistema de *Banco da Horas” serdo pagas com ¢ adicional do 75% (setenta e
cinco por centa), inclusive acs comissionistas, ndo se aplicanda neste caso o adicional de horas extras previsto na clausula 252 desta
CCT. Mo trabalho prestado nes sdbados apds as 13:00 (treze) horas, quando hauver excesse da carga sermanal, ndo compensadas, o
acréscimo previsto na letra anterior e adicicnal de horas extras serdo aplicados de forma nao cumulativa.

¢} Garartem-se aos empregados, a partir do més de Maio de 2022, os seguintes zalarios pormatives: aos que trabalham com
salgrio fixo R$ 1.721,00 {(hum mil setecentos & vinte e um reais), Garantia Minima: para os emoregados que perceberm
zalario na base d= comissie, quando estas nio ultrapassemn no més este valor, terfe garantidos o valor de RS 1.804,00 (hum mil

oitocentos @ quatro reais)

d} A empresa formecerd vale-refeicde em valor equivalente a R$ 19,00 {dezenove reais), 05 empregados que trabalharem apos
A5 19:00 {dezenove) horas, de segunda a sexta-feira, & aos sabados, apos as 13:00 (treze) horas, admitindo-se uma talerdncia de
até 00:20 (vinte} minutos. A empresa poderd fornecer alimentagio sob outras medalidades inclugive Frograma de Alimentagio ao
Trabalhader (PATY, restavrante ou em refeitdrie proprio, desde que garantide ¢ lanche no valor minima de R$ 19,00, (dezenove

reais)

e} Reducda do Intervalo, Havendo concordincia das parles contratantes, empregada e empregador, poderds pactuar a reducac do
intervalo intrajornada, na formea do ark, 611, 111, da CLT, respeilande o limite minima de trinta mindtes para jornada superior a sels
horas, devendo ser firmada docurnento infarmando expressaments o horario e fornecida uma capia ag emaregado.

f) Aps empregados que, nag loja ouw escritdrie, atuarem na fungio de caixa, na receprcds o pagaments de valores, Therando
mercadorias e chrigados a prestacio de cortas, torfo tolerancia maxima eguivalente 8 10%: (der por cento) do saldrio normativa
{letra c). Os empregados, no entante, diligenciario na execucao do seu trabalha, evitando ac maxima a ocorréncia de prejuizes,

absarvando estritamente as instructes do empregador,

g} As prescricbes do Acorde aplicam-se 2oz empregados admitidos posteriorments a assinatura de mesmao, splcando-gse no que
couber, o disposto na presente Convencdo Coleliva de Trabalha.

h} Serd estipulado cldusula penal em valor equivalante a 50% (cinquenta por cento] da Salaério Narmative (letra c), gue revertera
em favor do empragado prejudicado, no descurnprimento do respectiva Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica vedado o trabalho em dominges e feriados ndo previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo devida em dobro a
remuneracio da trabalhe em dominges e feriades laborados, sem prejuizo do pagamento do repouse semanal remunerado, desde
que ndo soja estabelecido outre dia pelo empragadon, excecdo feita ao disposto nas clausdlas refarentes aos domingos cstabelecidos
nesta CCT,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Az empresas que desejarem adotar o sistema de compensacds de jormada de trabalho, denaminade "Banca de Horas”, nos termas
do artige 59, § 29, da Consolidecdo das Lels doTrabalho, com a redagio da lei n @ 13,467, de 13 de julho de 2017,& 5%, art. 59,
poderad ser pactuado por acordo individual escrito, com o empragado, desde gue a compensagiio acerra no prazo maxime de 6 [sais)
meses, dispensando-se o acréscimo do saldrio se o excesse=de horas em um dia seja campensado pela correspondente diminuigdo
am aulro dia.

§ 19, Em caso de rescisdo do conlrats de trabalha sam que tenha havido a compensagao das horas extras lrabalhadas, o empregada
terda dircito & Indenizagaa dessas horas, com o acréscimo de 100% [cem par canto} sendo que eventual salde noegativo serd

desconsiderado.

§ 2%, As empresas que trabalham em dois turnos de 07h20 {scte horas & vinte minutos) didrias, pederdo utilizer o "Banco de
confarme provisto acima, mas limitados a 02h00 (duas) heras didrias, e aobservada a legislacdo municipal quanto ac hor,

abertura do estabelecimento. I II‘
\b
worrwd mie.gov. brisistemas/madiadonResu mci.J"REEu mioVigualizar PNrSelicitacan=MRO2185 320228 CNPJ=T 65863460001 858 CEl=



232022 1358 Medizdor - Extrato Convencaa Colaliva

§ 39, Fira ajustado e aceto entre as partes convenentes, que poderd ser feite Acordo Individuzgl entre os empregados e as
empresas, eplicando ¢ chamadao "Banco de Horas”, canforme previsto na Sumula BS do TST. e nesta cidusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOGAO ESPECIAL

Fica convencionado que as empresas poderdo abric os estabelecimentos nos dias 06/01/2023 e 07/01/2023, & partir das 07:00
(sete} horas, utifzando-se do trabalho de seus empregados, respeitendo-se a jornada cdigria de 08:00 (oite) horas, para uma
promocdas cspeclal de vendas, mediante as scguintes candigbes:

§ 12, 0= empregados receberdo vale-trensporte (ida e waltal, gratultamente, bem como o vale-refeicio ne valor de R$ 19,00
[dezenove reais), nao se computando nos damais calculos trabalhistas.

§ 29, Cazo ndo haja transporte coletivo no hordrio mencionado, o gue deverd ser comprovado palo empregado, a empresa obriga-se
a fornecer ¢ transpoarte ou pagar o valor equivalents ao deslocamento do empregaco.

§ 2%, Ficam garantidas as condigies mais benéficas previstas em Acordos Coletivos de Trabalho efetuadas antericrmente, referente
aos digs de promaocbes analogas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS EXTRAS

As empresas que tverem interesse em trabalhar nos dominges previstos nos meses de julho de 2022 até abrll da 2023, poderio
farg=lo com seus empregados ficando escolhidos s dias 10 e 24 de julho 2022, 07 e 21 de agosto 2022, 11 e 25 de
setembro 2022, 09 e 23 de cutubro 2022 e 13 e 27 de novembro de 2022, senco que em dezembro de 2022 fica de acordo
com & clausula trigésima primelra desta Convengie Coletiva | para 0 praxime ano 2023 ficam previstos as domingos 08 e 22 de
janeiro 2023, 12 e 19 de fevereiro 2023 , 12 e 26 de marcoe 2023 e 02 de abril de 2023, ro horario de 1300 as 19:00
heras, com 15 minuios de int2rvalo,

§ 1%, Ds empregados qua trabalharem nestes dias terdo direito a remunarecio dos mesmaos, devidamente acrescida do adiclanal
deldD% {cem por cental, sem prejuizo da remuneragic do dezcanso semanal remunerado. Mo entarte, conforme previsto na

Stmula n®, 146 do TST, nda remunerando o descansa semanal, o empregado deverd ser compensado com uma folga durante a
semana, A empresa fornecerd vele-refeicao no valor minimo de RS 19,00 (dezenove reais) além do vale-tranzsparte (ida ¢ valtal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE DOMINGOS

Mos domingos em gue houver a utilizagdo do trebalho dos integrantes da categoria profissional, deverd ser remunerado ou
compensada na forma exposta nas clausulas nesta Convengio Coletive de Trabalha, ndo sendo permitidas outras modalidades, tals
coemo "Banco de Horas", nem mesmo permitida a troca de datas por autras, mesmo gue nio utilizadas as datas faculiadas,

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA NAO REMUNERADA

A5 empresas com contingante maior gue 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo vma licenga ndo remunerads aos
dirigentes sindicais eleftos e no exercicio de =eu mandato, para participagda em reunites, conferéncias, assembléias e simpdsios, A
licenga sera solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 {dez) dias e por prazo nao superiar a 10 {des) dias no
ana.,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cessagac do contrato de trabalhe, por pedido de demissdo, os empregados parceherao férias proporcionais a base de Lf
daze avoes) per mes ou fracao superior a 14 {guatorze} dias, canfzrme a Sumula n®, 261 do TST,

. -
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sarfic acoltas o5 atestados médicos e edentoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdénciz Social, do Sindicato dos
Empragadss, das empresas e de organizagiies de assisténcia & salde por elas contratadas, No caso de atestados de filhos serfo
aceitos quando menores de 11 {onze) anos ou incapazes, limitados a 10 (dez) dias por ano.

§ 19, O direito previsto no caput somente sergd extensive ao pal camerclario, se o mesmo comprovar sua condicdo de dnicoe
responsavel

§ 29 Mo caso da mde ¢ o pai trabalharerm na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um ou o outro,
alternativamente, a critéria do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no "paput” desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

0 empregadar, havendo condicBes técnicas, autorizara a utlizacdo de assentos apropriados para o Uso dos empregados, nos
momentos de pausa no atendiments ao poblico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encemirhar & Entidade Sindicel dos Empregados desde que soliciteds, urma cdpla de sug RALS -
Relacio Anual de Tnformacies Sociais, ou outro documente equivalente, contenda @ relaggo de empregacos & salérios consignadas
na RAIS, no prazo ge 30 (trinte) dizs da sclicitagdo, Fica obrigade a Entidade Sindical chreira a manter em sigilo as informagiies,
nao repassar a terceiros e se comprormele 2 tratar os dades fornecidos de acerda com a Lei n.® 1370972018 - Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais (LGPD)

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Emn cumprimenta ao disposlo na artigo 613, inciso VITL, da CUT, para 2s infragies a essa Convengdo Ceoletiva de Trabalho, incidird a
multa de valor eouivalents & 10% (der par cento) do valor do saléria normative, que reverterd em favar do cmpregade prejudicada,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS/ TAXA
NEGOCIAL

Deverdo as emprosasfempregadores do comércio proceder ae desconto ¢ recalhimento da Contribulcao Assistencial/Taxa Negodial
eslabelecida em Assemblola Geral Extraardinaria dos Empregades Comercidrios realizada em 30/05/2022, em favor do SINDICATO
D05 EMPREGADOS MO COMERCIO DE CURITIBA ne percentual equivalente a 5% {cinco por cento) da remuneragiao bruta “per
capita”, a ser descontado de todo empregado comerciaric (come definido ne art.19, de Lei 12.790/2013), sobre a folha de
pagarnaento do més de Maie 2022 devidamente reajustada com o percentual de 12,47 %{doze inteires e guarenta a sate
percentuais) e recolhido até o dia 05/08/2022 (sexta-feira),

§ 12, Em casa de niio recelhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o dnus, acrescido da multa estabelecida no artigo
GO0 de CLT.

20 As empresas/empredadores do comércio deverdo, alnda, proceder ao desconto da Cantribuicde Assistencial / Taxa Negocial dos
novos empregados admitidas apds 2 data-bese [MAIO), desde que o comerdiario ndo Lenha recclhida no emprega anterier,
abservando-se o mesmo percentual 5% (clnco por cento) sabre & folha de pagamento do mis subsequente ac més
contratagao,

§ 39, Fica assegurade sos empregados o direito de oposigho do desconte da referida conlribdicda, a qual deverd ser apresdntada
individualmente pelo empregado, direlamente no Sindicate ou ao empregador, do dia 240672022 até 09/07/20
equerimento manuscrite, com identificagio e assinatura do cpanente, salve om se tratando de empregedo aralfabeto,” guando
podeord opor-se pessoalmente na sede do Sindicalo ou perante o empregadon, através de terme redigide por oubrem, o qual deve
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constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas, Se & oposicin for epresantada perante o Sindicato,
serd fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que nao =eja efetuado o desconto,

§ 49, Fara os efeitos do paragrafe anterior, repassarfo as ompresas relacdo com 2 copiz das oposicdes, no praso de 05 (cince) dias
apts a data de apesicao,

& 40, | vedade aos empregaderes ou 2os seus prepostas, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal
e financeiro, a adociio de quaisquer procedimentos visando 2 induzgir as empregados em procedor oposicdo ao desconto, sendo-lhes
igualmente vedado a elzboragio de mocelos de decuments de oposicdo para serem copiados pelos empregadas,

§ 60, O empregador ou seus prepostes que descurmprirem a determinagdo do § 52 poderio ser responsabilizades, fcando sujeitos a
cancdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por malta correspondente ao maior piso salarzl da categoria
por infringéncia, a qual se reverterd em favor da enticade sindical dos empregadas,

§ 7%, As empresas ofetuarfio o desconto acima observando & legislagio vigente como simples intermedidrias, ndo lhes cabendo
nerhum énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde 3, a entidade dos trabalhadores convenente, a total respansabilidade pelos
valores indicados e descontades em gualquer hipatese, individual ou coletivamente. Ma eventualidade de processo judicial{ou
extrajudiciall, de qualguer orderm, fica desde & ajustado, em carater irrevogavel e irretratdvel, que a entlicade laboral responderd
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortas passivos no processo,

§ B2, O desconte da Contribuicdo Assistencial/Taxa MNegocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se
desting a financiar s seus servigos sindicais, valtados para a assisténcia ao mambro da respectiva categoria e para as negociagies
coletivas,

§ 90, Como esta Convencdo bem forga de cardter normative (CLT, art.611) e faz lei entre as parles representadas (empresas do
comérclafcomerciarios), sendo fonte formal ndo-estatal de direlto do trabalhe (CFA88, art.??., incisc XEWT) & o negociado se
sobrepte ao legislado (CLT, art.G11-A), ajustam as partes gue o desconto estipulado nesta cldusule tem respalde e reconhecimento
canstitucional e infraconstitucional {CF/BE, arl.BY Inciso 11, IV e VI; CLT, art.513, alinea "e", dentre oulros dispositivas),  senda
certa que a referida contribuicio tem natureza juridica ressarcitéria de cada comerciaric beneficiade pelo traoalho e despesas
inerentes ao processe negocial, que o sindicato teve que promover para chier éxito na negociagdo celetiva, que trouxe resultados
financeiros em bensficio de todos o5 empregadas comerciaries, & nao apenas dos associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decizdo da Assembleiz Geral Extracrdindria, abarta no dia 24.05.2022, 25 empresas das categarias econdmicas representadas
pelz Sindilnjas Curiliba, deverdo recalhor a este Singicate e contribuigio assislencial patranal, Lambém conhezida come contribuigdo
negocial, até o dia 20 de setembro de 2022 nas seguinkes proporgies:

""""""""""" ~ VALOR DA
_____ _F””R’“‘“”E”T?_f‘__’f'f'ffw,... CONTRIBUIGAO
Até RS 120.000,00 ___R$ 180,00
De R% 120. ﬂﬂﬂ 00 a R$
&40 000,00 | Re2s000
De R$ 240.000,00 aR$ |
Lan 00000 | i R
De R$ 480.000,00 a R$
720.000,00 R$ 480,00
Aclma de R$ 720. [HJIJ DIJ o “R$ 590,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

& Convencas Coletiva de Trabelho sera aplicada aos contratos Individuais de trebalho dos empregados vinculadas an Sindicato dos
Errpregados no Comérclo de Curltiba, com base territorial nos municipios de Almirante Tamandareé, Araucaria, Balsa Nova, Bocaidva
do Sul, Carmpina Grande do Sul, Campo Large, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugd,
Mandlrituba, Finhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, 530 José dos Pinhais e Tunas do Parana, consideranco gue Campo
Magro (desmermbrada de Almirante Tamandareé), Fazenda Rio Grande (desmembrada de Mandirituba), taperugu (desmembrada de
Rio Branco de Suldy, Pinhais {desmembrada de Piraguara) & Tunas do Parand (desmembrada de Bocaldva do Sul). As cidades
desmembradas forem devidamente regularizadas com os documentos comprobetdrios juntados & prolocolades atraveés da o
procedimento digital implantado  pelo governo  stravés  do  Minlstério da Justica e Seguranga Piblica; Recibo FIthmW
Protacale 9683856 de 11 de setembra de 2010 originando o processo elelrdnice de n® 0BQ15.003162/2019-61,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OBSERVAGAO AO DISPOSTO EM LEI FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL SOBRE COVID 19

As clausulas constantes nesta Convencio Coletiva, no gue concerne 4s possivels datas e horarios de abertura, bem como a utilizagio
des empregados da calegoria nestas dalas, eslarfic sujeltas e condicionadas ac cumprimento das Leis Federais, Estaduais e
Municipais, bEm come &s normas e protocolos do Ministério e Secretarias da Sadde, Federal, Fstadual ou Municipal, que restringirem
o funcionamento de suas atividades coma forma de combate a panderia instaurada pele Covid-19, durante todo o periodo de
vinéncia desta Convenclio Coletiva de Trabalha, tenham elas zidp j& publicadas na data de assinatura desta Convencido, ou ainda que
futuramente venham a serem promulgadas,
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ARIDSVALDD ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

T

RESIDENTE:
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COM. E DO COM. VAREJ. DE MAQ. FERRAGENS TINTAS E MAT, ELETRICO E AP.
ELETRODOM. DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
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