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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA 'SOL|ClTACf\0: _ MRO030841/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/08/2023 AS 11:56

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOSVALDO ROCHA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COM. E DO COM. VAREJ. DE MAQ. FERRAGENS TINTAS E MAT.
ELETRICO E AP. ELETRODOM. DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 76.618.222/0001-
34, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ARI FARIA BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Empregados
do Comercio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
AraucarialPR, Bocaitiva do SullPR, Campina Grande do SullPR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sdo José dos

Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se, a partir de 01 de Maio de 2023, 205 empregados cue tenham prestado servigos ao mesma empregadar, par Mais de
90 (naventa) dias, os seguintes salarios normativos:

a) Serd garantido a saldrio normativo mensal de R$ 1.801,00 (hum mil oitocentos e um reais) 2 todos o5 empregaces,
excluidos aqueles previstos na letra "§7 dasta clausula.

b) Comissionistas: Assecgura-se 2 garantla saleral minima de R$ 1.803,00 (hum mil oitocentos e trés reais) aos
empregatos remunerados mediante comissdo ou que percebam saldrio camposte por parcela fixa e comissoes, dasde que tenham
mais de 90 (noventa) dias de trabatho 20 mesmo empregador. Esta garantia minima sers devida casa o empregado ndo alcance no
més, uma remuneragao Igual ou supericr aquele valar, ndo podenco ser somada ou acumulaca, sob qualguer forma, ag salario
realizade ou a comissdo produzida. No valor da garantia minima, Org fixada, consdera-se incluida & remunecracic de repouso

sernanal.

¢) O piso salarial de tedos os integrantes ca categor:g, durante os primeiras 90 (noventa) das de servico ad MEesmMo empregador,
sera de R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos pu a parta fixa dos saldrios dos integrantes ¢a categaria, §d corrigides na forma da Convengdo Coletiva de Tranalnho
anterior, seria reajustados a partir de 01 DE MAIO DE 2023, com a aplicagdo do percentual de 5% (cinco inteiros

percentuais).
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§ 12, Os percentuais serdo aplicados sobre ¢ saldrio-base, devidamente corrigicos aela apicagao integral dos indices fixacos na
Convengdo Caetiva de Trabaliec anterior, nos termos da cldusula 4° daguela CCT ou d2 més da zantratagdo, se posterior, de
maneira nan cumulativa.

§ 2°. Ags empregacos, admitidos apés 01 MAIO DE 2022, sera garartidc o reajuste estabelecido nesta cidusula,
proporcionaimente ao seu tempe de service, nas seguintes condicoes

MES DE INDICE
ADMISSAC ACUMULADO

Maio/2022 5 00%
Junho/2022 4 58%
Jutho/2022 4,17%
AGostof2022 3 75%
Setembra/2022 3,33%
Outubro/2022 2,92%:
Wovembro/2022 2,50%
Derembro/2022 2,08%
aneiro/2023 1.67%
Cevereirn/2023 1,25%
'Aarco/2023 0.83%:
bnilf2023 0.42%

§ 39, COMPENSACOES: A corregdo salarial, ora astahelecida, comgensa todes 0s aumentes, antecipacbes e rezjustes salarals,
abonos salariais cu ndo, de naturcza espontdnea ou compulsoria, cencedidos pelc empregador, desde Maio de 2022, Nio serda
compensados cs aumentos salari2is determinados por promogdo, transferéncla de cargo, equiparacan selarial por ordem judicial,
términe de aprendizagem ou implemento de idace.

§ 40. As condighes de anteclpaciio e reajustes dos saldrios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem tocos ©s irteresses
de atualizacdo salarla’ ocorrentes na méas de Maio de 2023.

§ 59. As cventuals antecipagoes, reajustes ou abunos, espontdneos ou compuisorias que vierem 2 Set concedidos apos Maio de

2023, serfio compensados com eventyars reajustes determinagos por leis futuras cu disposigéo de outras Convengdes au Aditivos
firmados poias Dartes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

0s empregados ndo terde descontas salariais de cheques sem fundos, bem como de cartdes de crédito, recenidos na fungdo e
caixa ou cosranga, desde que cumpridas as oxigéneias de empresa para o recebimerte ¢ das quais terha ¢ éncia expresse.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

S0 vélidos os descontos salariais cfetuados pelo empregador, tom autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguros, de Previgénciz Privada ou de entidade coooerativa,
cultural ou recreativa associativa de seus trabalkadores, em beneficio de seus dependentes, néo afrantando o disposto no artigo
462 da CLT, salva se ficar dermonstrada a existéncia de coagao ou de outro defelto que vicie n ato juridico, conforme o dispostc na
Stmula n®. 342 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL
Fica estabelecida a garantia de piso salarial ca categeria, igual 20 salaric minimo racional acrescice de 15% {quinze por cento).

§ UNICO. Este piso salarial sera aplicada somente €3so 0 sadrio minime nacional vigente a partr de 01 de jancire de 2023 somado
ao percentual acima (15%) seja superior ao piso da categona constante na Cidusula 032, alinea "a” desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

AS empresas em recupersgéo judicial e a massa falida, que continuarern a operar € 35 empresas que se encontrarem em
dificuidades econémicas, poderdo, previamente, pegoclar com a Sindicats dos Ernpregados as condicdes para pagamento de:
saidrlos, indices de correcaa szlanais ¢ haveres resclsérios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

: 1:/5&&'\\-‘\\-‘3 .mtc.gov. brisistemasfmediador! Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 22/08:2023
L]



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 3 of 9

Ac empregado comissionista serd fornecide, mensalmente, 0 vaior ge suas vendas, a bese de célcula para o pagarente das
comissdes € repouse semanal remuneracso.

§ 1°. Para o calculo do 13° saldrio, adotar-se-4 a mécia das comissoes pacas no ano, 3 contar de Janeira. No caso de férias
indenizadas, integrais au proporticnais ¢ avisc prévio indenizado, adatar-se-a4 a média das comissoes dos doze meses anter:ores ao
més da rescisia contratual. Em caso de dias de afastaments para tratemento de saude, adotar-se-a a média das comisstes dos
doze meses artericres. No caso de concessio de féras, serd calzulada através da meédia de comissoes dos coze meses anteriores
ac periodo de gozo.

§ 2°. Caso a inflagio apurada rios pericdos indicados no § 1°. da presente clausula, medida pels INPC/IBGE, alcangar o indice igual
ou superior a 13% {treze por cento), as comissdes para efeito de cdleuls de férias, inciusive proporcionais, 132 salario, indenizagio
par tempo de servigos, aviso prévio Indenizada e saldnos relativos & ficenca-maternidade, serao atualizadas com base no INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No casc de extngdo ou nis divulgagho co referido indice, seré adctado
o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundagéc Getulio Vargas.

§ 3°. £ vedada a incusdo da parceia salarizl correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n®, 605/48) nos percentuais de
comiss3o. O calculo do valor do repousa semanal remuncrade serd felto mediants a divisic tola! da comissdc percebida no més

pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multplicanco-se o resultada peln nimero de cemingos e feriados do més
carrespondente.

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE COMISSIONISTA

Para o pagarnento des salarios correspordentes ao pericdo de licenga-maternidade sera observado o contido ro artign 393 da ClT e
a Legislagio Previdenciaria vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas @ partir de 01 de maio de 2023, decorrentas da aplicagdo da preserte Convergio Coletiva de
Trabalho, deverao ser quitagas até ¢ 5° dia util do més de SETEMBRO de 2023, sem quaisquer acréscimos ou penalicades.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEgmssi\o, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisio do contrato ce trabalho, oS empregadores ficam obrigados a anotar as Carteras de Trabalhc ¢ Previdéncla Social e
proceder & quitazio dos respectives haveres, liquidos e certss, nos prazos constantes da artign 477 da CLT, sob pena de muita
equivalente a 502% {cinguenta por cento) do valor das verbas rescisorias devidas ac empregado. A incidéncia deste multa afasta a
aplicacaa daquela pravista pare a mesma hipdtese no § 8. do artigo 477 de CLT.

§ UNICO. No caso do empregaco ndo comparecer na ¢mpresa pars o recebimerta de seus haveres, esta comunicara ap Sindicat
dos Emgregades ne Comércio de Curitiba, na prazo de 48 {cuarerta e aitp) horas, rortades do dia do venciments da cbrigagde,
eximindo-se do pagamento da muita aqui estabelecida, ber come da prevista na § 8°. do artige 477 da CLT, desde que camprove
por escrito, a ciéacla do empregado guanta a data, tocal e bordric estatelecidn para o pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisio do contrato de trazalbo por justa causa, o empregador indizard, por escrito, a falta cometida peio empregaco,
mediante recito.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENORES

£ proibido admissao ap trabalho de menores mediante convénic da emgresa com entidades asgistenciais sem a formalzagia do
contrato de trabalhg, ressalvado o disposto na Lei n®. 10.097/00, de 19 de dezembro de 2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empreqador admitr o empragado mediante contrato da experiéncia, deverd forneces-lhe capia do instrumento, através
e contra-recibo, cevidamerte datade, bem como, anatar na CTPS o respectivo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

7
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O empregade admitido para & fungio de cutro, dispensedo sem justa causa, tera direito a iqual saldro do empregads de menor
sald~o na funcdo, n2o consideradas as vamiagens pessoals,

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando ¢ empreqader exigir de seus empregados a Ltilizacdo de uniformes ou cualquer tipo ce indumensdria, inclusive maguiagem,
para o exercicio da fungéc ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitamente, conforme o disposte no Precedente Nermativo no, 115 do
TST. A manutencic, lavagem e ajustes dos mesmos ficar@o por conta ce empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garentia ¢e empreqo, ficando protegida centra @ despedida arbitrdria ou sem justa causa, desde a
concepcao até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto, devendo ser observada o disposto na SUmuia nt. 244 do TST,

enguanto estiver em vigor. St ocarrer @ ruptura da vincule pelo empregader, @ empregada terd que apresentar atestado médicc de
confirmacac da gravidez, no curso ou apds o aviso orévio, para permilic ao empregador a anulagdo da dispensa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com um minimo de 05 {cinco) anes de trabalho na empresa e que ra vigéncia do contrate ce trabalho corgrover,
por escrite, que se enconta na condicao ge, no minimo, 12 (doze) meses, adauiric o dircito & aposentadariz € vier a ser dispensado
sern justa causa pela empresa, ficard assegurado o reembelse cos valares por ele pago a titule de centribuigic previdencidria,
crquanls ndo tver outrc emprego ou até que soia aposentado, semzre com base ne ditimo salatic percefido na crupresa.

§ UNICO. Q cireito serd assequraso por um pericde maximo de 12 {doze) meses, contados da date da conunicagdo da Imnencia

¢a aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direto ¢ empregado que sc¢ demitir, celebrar scordo, passar & perceder auxilio
enfermidade ou se apasentar por invalidez, conforme ¢ disposto na Prezedeate Nermativo ne. 85 do TST.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas forecardo aos cmpregados, mensaimente, enveiopes de pagamento cu contracheques, discriminativos dos valores da
remuneragio e respectivos cescontos, meciante reciba.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES

Serda anctadas nas Carlteras de Trabalho e Previdéncia Social as fungdes exercidas, alteragdes de saldrios e percentuais de
camissbes, durantz a vigéncia da presante Convengdo Coleliva de Tranalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAIXA

Aos empregados que, na lgja ou escritdrip, atuarem na funcdo de calxa, na recepsda e pagamento de valores, liverando
mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, 1erao solerdncia maxima equivalente a 10% {dez per certe) do salaric nocrmativa
(letra a). Os empregadas, na entanto, ciligenclarac ra execucdo do seu trabalho, evitando ao maximo 2 ocerréncia de prejuizas,
observango estrtamente as instrugdes dc empregador.

A conferénca de caixa serd feita na presenca do operador resgonsavel, sendo este impedido de acompanhé-la, ric werd
responsabilidade peios erros verificadaos, salve ocorrer 3 recusa injustificada & conferéncia. No casc de impussibildade por doenca
ou forga maict, 3 conferéncia da caxa devera ser feita na presenga de um cutro cperador ce caixa e do gerente ou preposts da

empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;A_O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUS ESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

/ p:.f'.-"\\-'ww}.mte.gm-.hn"sislcmas.-’mediador.-’Resumo."Rcsmno\f'isualizur’?T\'rSolicimcao... 22/08:/2023

*



4

Mediador - Extrato Convengdio Coletiva Page S of 9

Fica autorizada & celebragdo de Acordo Cotetivo ot Trabatho (enire empregadores e o sindicato lakaral), para autorizar e
regulamentar o tradatho em feriados, desde que com a ntermediacio da Sindicate Patronal da Comeércin de Cuntita e Regido
Metropolitana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DO INTERVALO

Havenda concordancia das partes contratantes, empregace € emaregacor, poderio pactuar a redugéo o intervals ntrajornada, na
forma co art. 611, II da CLT, respetando 2 limite minime de 30 (trinta} minutos para jornadas superiores & 06 (sels) haras,
cevendo sor firmade documento infarmando expressamente o hordric da intervalo e fornecida uma cipia aw empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouse semanal remurerada serd concedido preferencizlmente aos domingos, garant:do 20s empregados, 0 repouso em pelo
menaos 02 (dois) domingas ao més,.

§ 1° -Fm sa tratando de doemingo trehalhade os empregados terdo direito a remuneracds dos Mesmos, devidamente acrescica do
adicional de 100% {cem por cento), sem prejuizo da remuneragéo do descanso semanal remunerade. A emprasa fornecerd nestes
dias vale-refeiciio no valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) além do vale-transporte {ida e valtz) gratuiterente.

§ 20 excetuando ©s 2 (cois) domingos referente ac repouso ¢ os domingos devicamente regulamentagos na clausuia
"DOMINGOS HATALINOS™

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Mas cmpresas com mais de 10 (dez} empreqados sera utilizaco, cbrigatoriamente, hvro su cart&o-gonto, ros quais o
empregado, pesscaimente, daveri registrar sug freguércia.

§ 1° Com fundamento ne Portaria n.? 373 co Ministério do Trabalho e Empregs, os empregadores que guiserem adotar sistemas
alternativas de registio ¢e jomada de trakalho, como © eletrdnice, mecanico ou © manyal, para todos os saus empregados ou para
parte reles, ficam autorizados @ institui-los.

§ 2° Os empregadores integrantes das categorias ecandmicas representadas pelas entidades sindica’s patronais sigratdrias ¢
abrangidas pelo presente instrumento coletwo de trabatho, gue sao obrigacos a utilizar o sistema eletrbnico de pento, poderdo
optar por um sistema alternative que n3o seja o REP (Registrader Lletrénico de Panta), deixandc de enitir o cemprovante diario de
jornade, desde que apresentern: no final de cada més um relatéric do apontando a efetiva jornada de trabalho praticada pele

empregado na respectivc més.

§ 3°: No praze de até 30 (trintg) dias antes da implantagds do contra'e de ponto alternativo, as errpresas ficam obrigadas a
comunicar o Sindicato, através de envio de ‘2udo técnico emitide em nome de emoresa, assinadc por responsavel técrico,
informandge sua confiabitidade, inviolabilicage e seguranga.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abanadas as faltas do empregago estudente que, comprovadaruente, decorrerem da prestagic de exames ¢a instituicdo de
ensino em que se encontra matricuiado. Fica esclarecido que somente £¢rd abonado o harario da prestacdo das provas, incluinda
tempo razodvel para o deslacamento do local ng cual prestou exame até 2 empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES
¢ <
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Nao setd protrogado o hordrio de trabatho cos empregados esiudantes que comprovem sua situagdo escolar ¢ manifestem
desinteresse pela prorogagac.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO NATALINO - SOMENTE PARA REGIAO METROPOLITANA

No pericdn de 01 a 23 de dezembro de 2023, as empresas ¢a Regifio Metropolitane de Curltba, poderdo trabalhar comn seus
empregados até ds 22:00 (vinte e duas) horas, de sequnda-feira a sexta-felra, respeitando a jornada de 08:40 (oite) horas disrias
e 44:00 {guarenta ¢ quatro) horas semana's, com a passibilidade ce 02:00 (duas) horas extras didrias, excetuando-se o5 dias
abaixo informadaos:

2). Nos dias 09, 16 e 23 de dezembro de 2023 (sabados), ¢ hordrio serd até 35 21:00 (vinta e uma) heres.

b).. No periodo acima referida, para os empregados cue tratalharem apos as 19:00 {dezenove) hores, de segunda 8 sexta-feira, e
apos &s 13:00 (treze) horas zos sdbados, as empresas fornecerdo o vale-refeigio no vaior minimo de R$ 22,00 (Vinte e dois
reais).

§ 1° Independentermente da empresa §a fornecer alimentagiio sob cutra modalidade, Inclusive Programa de Almentegio ao
Trabalhador (PAT), devera fornecer, no minima, vale-refeigda no vaior de R$ 22,00 (Vinte e dois reais). aos empregados gue
trabalharem apos s 13:00 (treze) horas, nos sdbados aqui previstos.

§ 2°, Os empregadces que trabatharem, de segunda a sexta-felra, apds as 19:00 (dezenove) horas ¢ sébados apés a5 13:00 {treze)
horas, em regime e horas extras e durante o periede nataling, faréo jus a um adicional de 65% (sessenta € GNCo por cento) nas
primeiras 20 {vinie) haras extras do més e B5% (oitenta e cince oor cento) nos excedentes, obsorvado o constante no artigo 59 da
CLT, a5 horas extras somente sariio devidas se 0 empreqada extrapolar seu harario sernanal normal.,

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS NATALINOS

Nos dias 10 e 17 de dezembro de 2023 (domingos), a utilizagéo do trabalha dos empregadas integranies da categor ia serd das
10:00 {dez) & 19:00 {dezerave) haras, corn intervaie para refeicao de 01:00 {uma) hora. Independerte da ferme de utllizagao dos
traballadores, conforme z cldusula abaixs, e ambos 05 casos, 073 fornecds acs smpregades gratutamerte nestes dias, o vale-
transaorte (ida e voltz) e vale-refricdo ro valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

E 19 0Os empregados que babalbarem nos dias 10.12.2022 ou 17.12.2022 (domingos), pndarde optar por folga,
respectivamente, a tituls ¢e compensacdo nos diss 12.02.2024 ou no dia 13.02.2024, 3lem de folgar até as 13:00 (treze
Horas) do dia 14.02.2024, Tratando-se de uma compensagdo prevismente ajustada entre as partes, ndc sc observard aqui o
previste ne artigo 67 da CLT. Os emaregados, que trebalham normelmente apbs as 09:00 heras, pudero ser utibzedos cela
empresa em hordrio integral apds as 13:00 horas “t quarte-feira,

§ 29, Casc o trabalhasor n3o tenha interesse na folga compensatéra do pardgrafo anterior, este podera trabalhar nos respectves
dias do Carnaval, serdo-the garantide o valor do saiéric hora acreszido de 100% (cem por cento), além de descanso semanal
remunesraco.

§ 3°. No dia 24 de dezembro de 2023 domingo, excepcionalmente fica facutaga a wiilizagdo do trabalho dos irtegrantes da
calegoria no herdric das 10:00 (dez) as 18:00idezeito) horas. As empresas gue tiveram interesse em trabalhar nesses dias,
pagardo aos empregados o dia trabalhado com acréscime de 100% {cem por centa), sem prejuizo da remuneragéo do descanso
semanal rernunerado. No entarto, conforme previstc ng Simafe n® 146 do TST, nda remuncrarde o descanso semanal, o
empregado deverd ser compensada com uma folga. No pagamento aos comissionistas a empresa deve observar @ médla salarial
percetida no més pelo empregade, como limite minimo. Bem como um abono de R$ 75,00 (setenta e cinco reais). Serd
observade o intervalo de 01:0D (uma) hore e vale-refeicio de R$22,00 (vinte e dois reais), além de vale-transpote (ida e
volta), gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BALANCO

As empresas poderdo utlizar os integrantes da celegoria profissioral para realizacdo ce balangoes, em 2té 2 {(dois) domingos, ro
periodo de vigércia da presente Conwenglic Coletiva de Trabalho, excetuanda-se os dormingos anieriofes € pASIerores a feriades,
sem atendimento ao pliblico consumidor ¢ cumpridas as demeis condigbes previstas nesta cldusdyla.

§ 1°. O trabalho prestado neste domingo sera remunerada, devidamente acrescigo da adicional de 100% (cento ¢ por cento), sem
orejuize da remuneracdo do descanso semanal rermunerado. No entanto, conforme previsto na Sdmula n®. 146 do TST, ndo
remunerando o descanso semanal, o empregado ceverd ser compensado com uma faiga durante a semana.

§ 2°. Para esse dia trabalhado, a empress fornecera gratuitamente, vale-refeicho ns valor minima de R$ 22,00 (vinte e dois
reais) ¢ vale-transporte (ida e volta).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

G e
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a) A carga semanal sera de 44:00 {cuarenta e guatio) horas, exceto em se tratando de horas extras limitadas a 02h00 didnas
pagas ou compensadas nos casos em que for adotade o sistema de compersacao previsto pelo chamada: “Bance de Horas®,
estabelecido pela cldusula 34° desta CCT.

b) As haras extras ndo compensadas pelo chamado sisterna de "Banco de Horas” serda pagas com o adicional de 65% (sessentae
cinco par cente), nas primeiras 20 {vinte) horas extras no més e 85% (oitentz e cinca por cento) nos excedentes, observanda o
disposto no artige 59 de CLT,

¢) O Empregado que trabalhar em regime extraorcinaric de segundz feira a sebado a empresa ferpecera vale-refeicio e valor
equivalente a R$ 22,00 (vinte e dois reais), em reqme ge horas extras, admitindo-se uma toleréncia de ate D0:40 {quarenia)
minutos. A empresa paderd fornecer allmentagdo sod outras modalidades inclusive Programa ce Alimzntacia zo Trabalhador (PAT),
restaurante ou em refeitorio proprio, desde que garantida o lanche no valor minimo de R$ 22,00. (vinte e dois reais)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO

Fica facultada a Ltiizagdo do trabalbo dos integrantes da categeria para Curitita, ne ferado Municipal, re dia 08/09/2023 (sexta
feira), 2 mio de otra terd direite @ remuneragdo da mesmo devidamente acrescico do adicional de 100% (cem por centa}, sem
prejuizo da remuneragdo do descanso semanal remunerada. A empresa fornecera nesse gia vale-refeigdo ne valor minino de R$
22,00 (vinte e dois reais), além co vale-transporte (ida e velta) gratuitamente, tem como um akons de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais), (nSo computavel nos demais calculos trabalbistas) no hordrio das 10:00 (dez} huras as 19:00 (dezencve) hores. No
entanto, conforme previsto na Simula n®. 146 do TST, desde gue 0 empregado tenha uma folga compensatéria durante a semana,
o repousoe sernanal ndo serd remuneraco.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem adotar o sistema de compensagido de jormada de trabatho, derominado “Banco de Horas”, nas
termos co artigo 59, § 2v, da Consolidacao das Leis doTrabelho, com a redacao da lei n © 13.467, de 13 de julho de 2017,§ 5°, art.
56, poderd ser pectuado aor aca~ds indivigual escrito, com © empreqads, desde que a corpeisacdo ocorra no praro MEaxmo de 6
(sris) meses, dispersendo-se o acréscima do saldrio se ¢ excesso=de naras am um die seie compensado pela rormespandenia
diminuigds em outro ¢1a.

§ 19 Em caso de rescisfo do contreto de trabzlho sem que tenha havico a compensagio das horas extras trabalbadas, o
empregado teré cireito a indenizagdc dessas haras, cam o acrazcime de 100% {cem par cente) serdo gue cventual saico negetivo
sera descons:derado.

§ 2°. As ompresas que trabalham em cois turnos de 07h20 (sete horas e vinte menutes) didrias, poderdo utlizar ¢ "Banco de
Horas" conforme arevisto acima, mas Imitages a 02h00 {duas) horas didrias, @ observada a legislagdo municipal quantn aa harario
ge abertura de estatelecimento.

§ 39, Fica ajustaco e aceita enlre as partes convenentes, que pedera ser feito Acorgo Indwidual entre os empregados € as
empresas, aplicands o chamaco “Banco de Horas”, confarme previsto na Stmuiz 85 do TST. e nesta cldusula.

FERIAS E LICENCAS
LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregacos por estabelecimento, corcederdo uma licenca né:o remunerada aos
dirigentes sindica's eleitos e no exercicio de seu mandate, para participagdc em reunides, corferércias, essemblélas e simposios, A
licenga sera solicitaga pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 {dez) dias e por praza ndo superior 3 10 (cez) dias na
&no.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os emaregados perceberdo férias proporcionais a base de 1412 {um
doze aves) por més ou fragie superior a 14 {(quatorze) dias, confarme a Samula n?, 261 ¢o TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos forrecidas prios profissionais da Previdéncia Scoel, do Sindicato cos
Empregados, 0as empresas e de arganizacies de assisténcia a saGde gor elas contratadas. No caso de atestados de filhos serdo
aceitos quando menores de 11 (onze) anos ou incapazes, limitados a 10 (dez) dias por ano.

§ 19 O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesme comprovar sua condigia de Urico
respansavel.

§ 2° Nz casa ds made e « pai trabalharem na mesma empresa, este bepeficlo poderé ser concedido a um au outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecdas as condigbes estadelecidas no “cagut” desta clausuia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagée de assentes apropriados para ¢ usoe dos empragados, nos
momentas te pausa no atendimento ac patico.

_ DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ac disposte na artige 613, incise VIII, da CLT, para as infragies a esss Convengdo Coletiva de Trabalho, incidira @
muita de valor equivalente @ 10% (dez por centa) do vaior do salario normative, que revertera em favor do empregade prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisiio da Assembleie Geral Extracrgindria, aserta e dia 30.0. = das catecorias econdmizas representadas
selo Sindilojas Curitiba, deverdo recolner 2 este Sindicato @ ceatrihuicdo assistencial patronal, também conherida como certribuicdo
negorial, até o dia 20 de setembro 2023 |, nas sequintes proporcoes:
VALOR DA
FATURAMENTO ANUAL CONTRIBUIGAO
[Até R$ 120.000,00 ‘ R$ 180,00
e R$ 120.000,00 a R$
|E4o.ooo,oo By 20,00
De R$ 240.000,00 a R$
480.000,00 o R$ 350,00
e R$ 480.000,00 a R$
20.000,00 Badipm
facima de R$ 720.000,00 _R$ 590,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

A Corvencao Coletiva de Trabalho serd aplicada ans contratos individuais de trebalho dos empregados vinculados as Sindicato dos
Empregados na Cemércio de Curitina, cam base territarial nos municipios de Almirante Tamandare, Araucdria, Balsz Mova, Bocaliva
4o Sul, Campina Grande ¢o Sul, Campo Largo, Camgpo Magro, Colombo, Contends, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugi,
Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Quatre Barras, Rio Branco ¢o Sul, S3¢ José dos Pinbais e Tunas do Parand, considerando que
Campo Magro {cesmembrada de Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande (desmembraca de Mandirituba), Itaperucu
{desmemtrada ¢ Rio Brance do 5ul), Pinhais (desmembradz de Piraguara) e Turas do Parana (desmembrada de BocaiGva do Sul).
As cdedes desmembradas foram devicamente regularizagas com os documentss comprasatdrios juntadns e protocolados através
de nevo procedimento cigital implantada peio governa através do Ministério da Justiga e Seguranga Publica; Recibo Eletrdnico de
Protocole 9683858 de 11 de setemnra de 2019 ariginando ¢ processo eletrdnico de n® 08015.003162/2019-61.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS

/7
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EMPREGADOS/TAXA NEGOCIAL

CONTR!BUI(;I'\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS/TAXA HEGOCIAL: Deverdo as empresasfempregaderes do comércic proceder
a0 desconto e recolhimento da Contribuigic Assistencial/Taxa Megocal estabeleciza em Assemble2 Geral Extranrdinara dos
Empregados Comercidrics realizada em 05/06/2023, em faver do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA no
percertual equivalente @ 5% (cinco por centn) da remuneracao bruta "per capita”, a ser descontado de todo empregado tomercidrio
{comz definide ne art.1¢, da Lei 12.790/2013), sobre a folha de pagamento da més de AGOSTO 2023 devidamente reajustada
cam o percentuai de 5,00%(cinco inteiros percentuals ) e reccthics até o dia 11/09/2023,

§ 19, Em casa de nao recolnimente até a data aprazada, o empregacor arcard com ¢ orus, acrescido da multa estabelecida no
artigo 600 de CLT.

§ 2°. As empresas/empregadores do comércia deveriic, ainca, proceder 2o descants da Contribuigdo Assistenclal [ Taxa Negocial
¢os noves empregados admitidos apds a data-base (MAIO), desde que @ comerciario ndo tanha recolhido no empreqo anterior,
observanco-se o mesma percentudl 5% (cnco par centa) scbre @ folha de pagamente co mis subsequente ao més da centratagao.

§ 3°. Fica as¢cqurado aos empregados o direito de oposigio do desconto da referidi contrivuicdo, 3 qual deverd sar apresentata
individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato , do dia 22/08/2023 até 31/08/2023 , em reguerimento
manuscrito, com identficagia e assinatura do opcnente, salve em se tratands de empregade enalfabeto, guance poderd aoor-se
pessoalmente na sede do Sirgicato ou através de termo recigida por outrem, sera fornecido ¢ reciba de entrega, a qual deverd ser
encaminhado ao emgregador para que ndo seja efetuado o desconto.

§ 472, E vedado aos empregadores OU @05 SEUs Prepostos, assim consderados os gerentes e os integrantes de departaments
pessoal e financeiro, a adeciio de quasquer procesimentos visande a Induzir os empregados em proceder oposigdo ac desconto,
sendo-lnes igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documente de oposigio para serem copiados pelos empregaces.

§ 50. 0 empregador ou seus prepostos gue descumprirem a determinacao do § 49 poderdo ser responsabilizagos, ficando sujeitos
a sangées administrativas e civis, cabiveis, respondendo ¢ empregador por multa cerrespendente 20 malor pise salamal da categoria
por infringéncia, a qual se revertera em faver da enticace sindical cos empragados.

§ 6°, As empresas efetuardo o descento acima cbservando a legisiagiic vigente como simples intermediaros, nde ‘hes casendo
nenhum &rus judicial cu extrajudicial, assuminde desde jd, a entidade dos trabalhaderes canvenente, a total responsatiiidade pelos
valores indicados e descontacos em gualquer hipdtese, individual cu ccletivamente. Na eventualidade de processo juciciel{ou
extrajudicial), de qualquar ordem, fica cesge jé ajustado, em carater itrevogave! e irretratdvel, que a entidade faboral respondera
regressivamente perarte as cmpresas ou Cemo litisconsortes passivos No pProcesss,

§ 79. O dusconto do Cerbibuigdo Ass sterdia/Taxa Negocial faz-se no asirbz intarosse oo enticade sincica iaboral sihseri
desting @ financier oS SeLs servicas sindicals, vollades pare a ass:sténciz ac membro da respeciva CATEnONa @ Fata 65 Nnegdiago
colctivas,

§ 8¢, Como esta Convencgio tem forga de cardter nprmativa (CLT, art.611) e faz lel entre as partes representadas {empresas do
comércip/comerciéros), sengo fonte formal nio-estatal de direito do trabalho (CF/BB, art.70., inciso XXVI) e o negsciado se
sohrepbe ac legislade {CLT, art.611-A), ajustam as partes cuc ¢ desconte estipulado nesta cldusula tem respaldo e reconhecimerto
consticucianal ¢ nfraconstitucional {CF/88, art.B®, incisz IIL, IV e VI; CLT, art.513, alinea "¢, cenlre outros dispositivos), serdo
certo que a referids contrbuicio tem natureza juridica ressarcitoria de cada comercidric oeneliciade pelo trabalha e despesas
inerentes ac processs negocial, que o sindicato teve que promaver para obter éxito na negocdiagdo coletiva, gue trouxe resutados
financeiros em seneficio de tedos as empregados cornercidrios, € N30 apanas dos assotiados.

§ 99, Em corformidade com a nove tese fixada pelo STF-Supreme Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussac Geral, ¢
constitucional a instituicdo, por acorde ou convengda coletives, de contribuicdes assistenciais a serem impostas & todos os
empregados d3 categoria, ainda que nde sindicalizados, desde que assequrado o direito de oposiglo” {STF, Pleno, ARE
1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sessdo virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023).

e
ARIOSVALDO ROCHA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

{ PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COM. E DO COM. VAREJ. DE MAQ. FERRAGENS TINTAS E MAT. ELETRICO E AP.
ELETRODOM. DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF}
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